
　　　　

R7 年 3 月 15 日

9 時 0 分から 18 時 0 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念

「楽しい・安心できる・使命感」をテーマに重点を置いています。
まず、楽しい気持ちを持つためには、同じ目線に立って自分も一緒に楽しむ。
次に安心できる気持ちを持つためには、もしも相手が自分の家族や友達だったらと思って接することです。
最後に使命感は、“自分だから”“自分しかできない”という気持ちをもって行動する。

事業所名 多機能型事業所　あいりすたぁ 作成日支援プログラム（参考様式）

放課後等デイサービス

 • 記憶力・注意力を楽しみながら育てていきます（パズル、カードゲーム、クイズ等）。
 • 集団活動を通して順番を守る等のルールの定着を促します。
 • 学校の宿題の提出漏れがないようにサポート致します。
 • 視覚的支援を活用（スケジュールボード、絵カード、タイマーなど）し、見通しを持って取り組めるようにする。
 • スモールステップで成功体験を積み重ね、「出来なかった」ではなく「ここまで出来た」で自己肯定感を高めていく。

 • ルールや約束をわかりやすく提示（イラストや写真を使った視覚支援）。
 • SSTカードやマジョリティゲームを用いて相手の立場になって考える練習を行います。
 • 音声やリズムを使った活動（手遊び歌、リズムに合わせた発声練習）
 ・様々なカードゲームやボードゲームを活用した語彙力アップ（イラストを見て言葉を当てるクイズ）

• 発表会を通じて自己表現をする練習を行います。
 • 集団活動が難しい際は落ち着いた環境で個別の対応を致します。
 • それぞれの係を決めることで役割分担を意識した活動を行います。
 • 地域の駄菓子屋さんへの訪問を通じて地域交流を図ります。

支援方針

あいりんごに来てくださるお子さまに楽しい！！行きたい！！と思っていただける。そしてそのご家族がお子さまを安心して預けることのできるデイサービスを目指しています。
子どもたちは早い時期から沢山の経験や体験をすることで様々な力を身につけ成長し自立していきます。
あいりんごではそんな子ども達の“もう一歩先”を実現する為のお手伝いをさせていただきます。
また集団活動を通して自分の役割を理解しみんなで協力する大切さを学び社会性や協調性が身につくよう見守り・声掛けを行っていきます。
近くには公園がある為運動活動の際は屋外で思いっきり身体を動かすことが出来、関連会社の駄菓子屋さんが近くにある為お買い物学習と地域の方との交流の場として定期的に訪問させていただいてお
ります。
事業所の隣にはお弁当屋さんもある為、お仕事の関係で昼食の準備が難しい際はお気軽にご相談ください。
また、同一施設内に短期入所事業所もございますのでそちらのご相談にも乗らせていただいております。

現在中々学校に通うことが難しいお子様も居られ、朝からの支援にも対応させていただいております。

営業時間 送迎実施の有無

（別添資料１）

支　援　内　容

・学校を休んでしまった際は朝から支援することで生活リズムの安定を図ります。
・手洗いや食後の歯磨き等基本的な生活習慣の獲得を促します。
・駄菓子屋さんでのお買い物を通じてお金の計算の練習をします。
・毎月身長、体重の計測を行いBMIを管理することで健康状態の維持を図ります。

・近所の公園を使って、屋外で思い切り体を動かします。
・毎月感覚遊びを取り入れることで、感覚統合トレーニングに繋げます（スライム制作等）。
・工作活動を通して指先を使う活動を取り入れます。

本
人
支
援



主な行事等 ・初詣・節分・運動会・遠足・クリスマス会・全事業所合同活動など

家族支援

・ご家庭の悩みに寄り添い情報共有を密に行い支援にあたらせていただきます。
・学校を休んでしまった際の朝からの支援等、ご要望に応じて時間外での支援も
対応させていただきます。
・お仕事の関係で送り迎えが難しい方へ送迎も対応させていただきます。

移行支援

・不登校時は朝からの支援を行うことで生活リズムを整え、無理なく学校へ適応できる
ように支援します。
・リラックスできる空間の提供を致します（静かな場所や落ち着いた雰囲気を大切
に）。
・家庭とも連携し、ご家族の不安や悩みに寄り添います。
・小学校との定期的な連絡や情報交換を行い、子どもの様子を共有致します。

地域支援・地域連携

・関連会社の駄菓子屋さんが近辺にある為、定期的な買い物学習と地域との交流
の場とさせていただいております。

・児童相談所などの専門機関との定期的な連携を図り、ケースによってはデイ
サービスだけではなく、同一施設内に事業所がある為短期入所に関するご相談に
も乗らせていただきます。

職員の質の向上
デイサービスに特化した内容の社内研修を毎月行っています。
法人研修や法人委員会を通して感染対策マニュアル等の周知を行っています。
各種社外研修でそれぞれの専門知識を深め事業所内で共有致します。


